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El Comité de Convivencia Laboral es un
Organo de participacion conformado por
representantes de empleadoresy
trabajadores, creado en las empresas para
promover un ambiente laboral sano,
respetuoso y libre de acoso.
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FRES DE SUPER NUEVO MILENIO
CONOCE TU COMITE DE CONVIVENCIA!
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ERES DE INVERSIONES SUPER ROYAL CARIBE
iCONOCE TU COMITE DE CONVIVENCIA!

REPRESENTANTES POR PARTE
DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES POR PARTE
DE LOS COLABORADORES
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FRES DE ETOTAL GAMING SAS
CONOCE TU COMITE DE CONVIVENCIA!

REPRESENTANTES POR PARTE REPRESENTANTES POR PARTE
DE LOS COLABORADORES DEL EMPLEADOR

Jonatan Camilo Pefia | Ana Milena Restrepo Nelson Juwer Torres Jefersson Nicolas Rojas
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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RECEPCION DEL REPORTE < 7 ‘< . DIALOGO Y MEDIACION 5
Envia tu queja o reporte por El Comite facilita un
cualquiera de los canales ESCUCHA DE LAS espacio de didlogo,

disponibles. promoviendo acuerdos.

PARTES

Se cita a las
grsonas
involucradas para 6 ACUERDOS Y COMPROMISOS

S et Se defnen acciones y
: compromisos claros entre
las partes.

g @ (")) SEGUIMIENTO Y CIERRE
N o= El Comité realiza

2 seguimiento hasta el cierre
2 del caso.

REGISTRO DEL CASO

/| El Comité recibe y registra
!/ la informacion de manera
formal.

3 REVISION CONFIDENCIAL

Se analiza el caso
__garantizando
confidencialidad y respeto.
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SUPER NUEVO MILENIO

E TOTAL GAMING SAS
comitedeconvivenciaetg@gmail.com

comite.snm@gmail.com

SPROTECCION Y CONFIDENCIALIDAD

La informacion sera tratada con estricta confidencialidad. Ningun colaborador
sera perjudicado por presentar una queja. El Comité actua con imparcialidad,
respeto y garantiza el debido proceso.




