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¿Qué es el Comité de
Convivencia Laboral?

El Comité de Convivencia Laboral es un
órgano de participación conformado por

representantes de empleadores y
trabajadores, creado en las empresas para

promover un ambiente laboral sano,
respetuoso y libre de acoso.
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Función principal del
Comité de Convivencia

Laboral
La función del Comité de Convivencia Laboral es prevenir y abordar los
posibles casos de acoso laboral y promover relaciones laborales basadas en
el respeto, la equidad y el buen trato.

Entre sus responsabilidades específicas se incluyen:

Recibir y analizar quejas relacionadas con presuntos actos de acoso
laboral.

Convocar reuniones para escuchar a las partes involucradas y promover
soluciones mediante el diálogo.

Recomendar acciones preventivas o correctivas al empleador, sin que
esto sustituya instancias legales o disciplinarias.

Promover actividades y campañas de sensibilización sobre la
convivencia, el respeto y la resolución pacífica de conflictos.
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CONOCE A TU
COMITÉ DE
CONVIVENCIA










